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人事労務に関わる
業務効率化・コスト削減
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ご提案資料
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よくある離職理由

サービス残業など残業代の未払いがある、休日がとれない…等のトラブルも。

給与・待遇がよくない
職場の人間関係が

合わない

労働条件の見直しのためには経営や管理職が現状を把握し、
働きづらさのボトルネックを洗い出す必要があります

労働環境を整えることで、
貴重な人材が流出することを防止

労働時間や労働環境
などの条件が悪い
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法律改正に伴い、タイムカードでの管理が
大変だからITシステムを導入したい。

リモートワークを検討しており、
どこにいても勤怠管理できる
環境整備が必須になった

申請事項をすべてWEBで行い、
ペーパーレス化を進めたい
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会社と従業員から増えてきている要望
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・労働時間、残業時間を会社と社員の間で可視化させ、長時間労働を防止
・休日（年次有給休暇）取得の状況確認、推奨でワークライフバランス確立

会社と従業員の
要望をかなえるため

勤怠システムの導入により、
労働時間を“見える化” し、従業員の働きやすい環境作りを
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・労働時間、休憩、休日の管理
・年次有給休暇5日取得 etc.

・タイムカードや手書きの出勤簿の集計作業が不要
・個人のPCやスマートフォンで出退勤打刻可
（テレワーク中も自宅で打刻）

・給与システムに勤怠データを送信する際、
ミスなく１クリックで送信が可能
（システムは会社を統一する事で、より効率化と手間を省くことにつながる）

・業務効率化に伴う残業時間減少による割増賃金削減
・管理部門の人員を本業の部門に異動させることも可となり、
売上拡大に寄与

法令遵守

業務効率化

コスト削減

会社と従業員の課題解消と合わせ勤怠システムの導入で

さらに、このようなことも実現可能に！
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■大手～中小企業 規模・業種問わず
約12万社が、ジョブカンを導入

数多くある人事労務管理クラウドシステムの中でも

法令遵守、業務効率化、コスト削減を達成できる

ジョブカンがおすすめ
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理由１ 勤労給の3システムが同一社内連携している

理由２ 圧倒的な価格の安さ

理由３ 認定アドバイザーの紹介割引を
クライアントに案内できる！

理由４ 無料のサポート体制

他にも多くの理由が･･･

ジョブカンをおすすめする理由
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【労務HR】

一元管理
・従業員情報管理
・マイナンバー管理
・ストレスチェック機能

ペーパレス化
・入退社等での従業員からの情報収集
・帳票作成、電子申請

年末調整

【給与計算】

柔軟な給与支払パターンを自由に設定

・複数の給与支払パターンを設定可
・支給/控除項目の計算式を自由に設定可

ジョブカンサービスとの連携
・勤怠管理からの勤怠データ取得
・労務HRからの従業員データ取得

ペーパレス化
・WEB明細

年末調整

【勤怠管理】

労働状況の一元管理
・豊富な打刻方法での出・退勤打刻管理
・残業時間の自動抽出
・プロジェクト/人件費の管理

給与計算への連携
・勤怠データ項目を自由に設定可
法令遵守
・休暇取得管理機能
・時間外労働/36協定アラート機能
ペーパレス化
・シフト表の管理/作成
・各種申請・承認機能

◆勤労給の3システムが同一社内連携している
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◆圧倒的な価格の安さ／紹介割引

・ジョブカン認定アドバイザーに登録している社労士経由でのお申し込みがお得です！

・さらに無料期間通常30日間⇒3ヵ月に延長可能
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◆安心のサポート体制
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さいごに

弊社のノウハウを徹底的に反映させた総合アウトソーシングにより

１．人事労務業務の業務効率化

２．従業員の労働時間短縮による労働時間削減

３．トータルでの御社コスト削減

を必ず実現してまいります。

ご検討、ご用命のほど、よろしくお願い申し上げます。


